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Vorwort

Gemeinde ist fur uns ein Ort, an dem wir uns wohl fuhlen und so sein kénnen, wie wir
sind. Dazu gehort, dass jede und jeder in seiner und ihrer Besonderheit akzeptiert
wird und wir diese Toleranz auch nach auf3en tragen und leben. Die Basis flr unser
Miteinander ist beidseitiges Vertrauen. Dazu gehdren Personen, denen wir uns
vorurteilsfrei anvertrauen kénnen, die unsere Sorgen und Freuden Ernst nehmen und
offen fur Vorschlage sind. Gleichzeitig respektieren wir die Grenzen und die
Privatsphare anderer. Wir werden in viele wichtige Entscheidungen mit einbezogen
und unsere Meinung wird berucksichtigt. Dabei konnen wir Verantwortung
Ubernehmen, Freirdume nutzen und uns entfalten. Gleichzeitig bietet die Gemeinde
uns einen Ruckzugsort, wo wir viel Verstandnis erfahren.

So soll es auch in Zukunft sein!

Die Jugendlichen der Ev.-ref. Kirchengemeinde Walfrath

1. Pravention

Das Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt der Evangelisch-reformierten
Kirchengemeinde Waulfrath umfasst die folgenden vorbeugenden Malihahmen, um
Grenzverletzungen und Grenziberschreitungen hin zu sexualisierter Gewalt zu
verhindern.

Grundlage aller MaRnahmen ist die Haltung und Kultur der Achtsamkeit, die eingeubt
und immer wieder aktualisiert werden muss.

Alle Personen im Wirkungskreis der Evangelisch reformieren Kirchengemeinde
Wilfrath sollen vor sexueller Gewalt geschiitzt werden. Kirchliche Orte sollen
Schutzraume sein und keine Tatorte werden!

Schutzbefohlene im Sinne des Gesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in
der Evangelischen Kirche im Rheinland sind insbesondere Kinder und Jugendliche
sowie hilfe- und unterstutzungsbedurftige Menschen und Personen in
Abhangigkeitsverhaltnissen. Dies sind Minderjahrige und Volljahrige in
Abhangigkeitsverhaltnissen, z.B. Menschen mit Behinderung, Menschen mit

Pflegebedurftigkeit, alle Menschen in der Seelsorge und in Beratungsstellen.



1.1. Verankerung im Leitbild
Gott sagt zu dir:
“Ich hab dich lieb, ich ware so gern dein Freund!“1
Die Evangelisch-reformierte Kirchengemeinde Wilfrath hat sich in ihrer
Gemeindekonzeption selbst zum Ziel gesetzt, eine einladende Gemeinde zu sein.
Wir wollen jeden Menschen in seiner Besonderheit annehmen und einladen. Das
bedeutet fur uns, jeden in seiner Individualitat als geliebtes Geschdpf Gottes
wahrzunehmen, unabhangig von Geschlecht, Behinderung, sozialer oder kultureller
Herkunft. Gerade Kinder und Jugendliche befinden sich in einer sensiblen Phase der
Personlichkeitsentwicklung, in der sie geférdert und unterstitzt werden sollen. Dazu
gehoren die Achtung der Wirde und des Personlichkeitsrechtes jedes Einzelnen. Als
Kernaufgabe der Kinder- und Jugendarbeit unserer Gemeinde sehen wir die
Vermittlung christlicher Glaubensinhalte und Werte an. Dies kann nur gelingen, wenn
ein respektvoller Umgang untereinander gelebt, Ausgrenzungen entgegengewirkt
und Hilfestellung in Krisensituationen angeboten wird.
Damit Kinder und Jugendliche sich frei entfalten und entwickeln kdnnen, bedarf es
einer wertschatzenden und angstfreien Umgebung. Entscheidend dafur ist der
Kinderschutz, in dem es darum geht, Kinder und Jugendliche vor Gefahrdungen fir
ihr korperliches, geistiges und seelisches Wohl zu schitzen. Gemal der UN-
Kinderrechtskonvention bedeutet dies fur unsere Arbeit Schutz vor:
s Kkorperlicher, sexueller und psychischer Gewalt,
% Kkorperlicher, sexueller und psychischer Grenzlberschreitung,
% korperlicher und psychischer Vernachlassigung und Mangelversorgung,
s der Ausubungen von Macht zur Befriedigung eigener Bedurfnisse und
Durchsetzung eigener Interessen,
% nicht entwicklungsgemaRer Forderung,

% nicht entwicklungsgemafliem Umgang.

Verstolie kdnnen sowohl von Seiten der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen ausgehen als auch zwischen Kindern und Jugendlichen vorfallen.
Ein weiterer Aspekt der Kindeswohlgefahrdung ist die Sensibilisierung der Mitarbeiter

fur Vorfalle auRerhalb der Gemeindearbeit.

1 Kindermutmachlied



Wir achten auf die Wurde und Unversehrtheit jedes Kindes und jedes Jugendlichen.
Wir handeln verantwortungsbewusst und orientieren uns konsequent am Kindeswohl.
Wir gehen aufmerksam mit mdglichen Gefahrdungen um und suchen gemeinsam

nach Losungen.

1.2. Selbstverpflichtungserklarung
Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen ehrenamtlich und hauptamtlich
Mitarbeitenden als Orientierungsrahmen fur den grenzachtenden Umgang und
schafft ein moglichst hohes Mal} an Verbindlichkeit. Auf der Ebene der
Kirchengemeinden kann er durch einen zusatzlichen Verhaltenskodex erganzt
werden.
Die Regelungen zielen auf die Grenzwahrung gegenuber allen Menschen und
besonders auf den Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, da die
Mitarbeitenden besonders diesen gegenuber zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit Nahe und Distanz verpflichtet sind. Zugleich dienen sie auch dem
Schutz der Mitarbeitenden vor falschem Verdacht.
Mit den Mitarbeitenden sollen Gesprache Uber die Inhalte der Selbst-
verpflichtungserklarung gefuhrt werden; das kann zum Beispiel im Rahmen der
Fortbildungen geschehen. Auf diese Weise, kann eine Selbstverpflichtung oder ein
Verhaltenskodex weitere Wirkungen nach innen und aulen entfalten.
Mit der Unterzeichnung der einheitlichen Selbstverpflichtungserklarung bestatigen
alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Beachtung und Einhaltung der
Regeln.
Bei hauptamtlich Mitarbeitenden ist die Erklarung als Zusatz zum Dienstvertrag zu
unterzeichnen. Bereits beschaftigte Mitarbeitende werden vom Dienstgeber zur
Unterzeichnung aufgefordert und unterzeichnen die Erklarung zweifach, einmal fir
die Personalakte. Das andere Exemplar erhalt der Mitarbeiter / die Mitarbeiterin.
Bei ehrenamtlich Tatigen ist die Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der
Tatigkeit mit Schutzbefohlenen in zweifacher Ausfertigung zu unterzeichnen, ein
Original verbleibt bei der Gemeinde in Obhut des Leitungsorgans, das andere erhalt
die oder der Ehrenamtliche. Die Leitung sorgt dafir, bei bereits tatigen Ehren-

amtlichen die Selbstverpflichtungserklarung nachzuholen.



1.3. Erweiterte Flihrungszeugnisse
Das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche
im Rheinland regelt im § 5, dass ,einschlagig vorbestrafte Personen® weder
ehrenamtlich noch hauptamtlich im Bereich der Kirche tatig sein dirfen. Um das
formal abzusichern, mussen alle, die Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder anderen
Schutzbefohlenen haben, eine ,erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis® vorlegen.
Das dient sowohl dem Schutz der Schutzbefohlenen als auch den Mitarbeitenden vor
unbegrundeten Verdachtigungen.
Bei den Hauptamtlichen darf das vorgelegte erweiterte Flhrungszeugnis nicht alter
als drei Monate sein. Auf Aufforderung des Dienstgebers hin muss das erweiterte
FUhrungszeugnis alle funf Jahre erneuert werden. Die entstehenden Kosten werden
durch den Dienstgeber erstattet. Das Flihrungszeugnis wird fir funf Jahre zur
Personalakte genommen und anschliel3end ordnungsgemal vernichtet.
Bei den Ehrenamtlichen legt jedes Leitungsorgan (Presbyterien, Kreis-
synodalvorstand, weitere Vorstande) fest, flir welche Tatigkeiten ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorgelegt werden muss. Das entscheidet sich nach der Art der
Tatigkeit, der Dauer und Verantwortung der ehrenamtlichen Tatigkeit. Die Richtlinien
der Evangelischen Kirche im Rheinland sind zu berlcksichtigen.
Fur Ehrenamtliche ist das Zeugnis kostenfrei. Eine Bestatigung der Gemeinde oder
Einrichtung mit Benennung des Rechtsgrunds wird den Ehrenamtlichen fur die
Behorde zur Verfugung gestellt. Die Verfahrensverantwortlichen, die das
Leitungsorgan bestimmt hat, nehmen Einsicht und dokumentieren das. Sie achten

darauf, dass das Fuhrungszeugnis gegebenenfalls nach funf Jahren erneuert wird.

1.4. Schulungen zur Pravention sexualisierter Gewalt
Die ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitenden im Bereich des
Kirchenkreises Niederberg sind verpflichtet, an Fortbildungen zur Pravention

sexualisierter Gewalt teilzunehmen. Ausgenommen kénnen nur diejenigen



sein, die keinen oder hdochstens einmal sporadischen und offentlichen Kontakt zu
Schutzbefohlenen haben. Die jeweiligen Leitungsorgane (z. B. Presbyterien,
Kreissynodalvorstand, weitere Vorstande) legen die Kriterien gemafl dem
Schutzgesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland fest.

Ziel der Fortbildungen ist eine grundlegende Sensibilisierung fur das Thema, die
Entwicklung und Kommunikation einer Haltung der Achtsamkeit, die Fahigkeit
mdgliche Gefahrdungen zu erkennen und das Gewinnen von Handlungssicherheit im
Verdachtsfall. Auflierdem bilden die Fortbildungen Raum, die eigene Haltung zu
reflektieren.

Entsprechend der Tatigkeiten werden Basisschulungen sowie Intensivschulungen
oder Leitungsschulungen angeboten. Damit das Schutzkonzept mit seinen Zielen
wirksam werden kann, ist es unerlasslich, die haupt- und ehrenamtlich Tatigen in
dieser Form fortzubilden. Deshalb schreibt das Kirchengesetz diese Fortbildungen
verbindlich vor.

Der Kirchenkreis stellt sicher, dass geschulte Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
diese Schulungen ortsnah und wiederholt anbieten, damit alle die Méglichkeit zur
Teilnahme wahrnehmen kdnnen. Auch nachgewiesene und zertifizierte Fortbildungen
anderer Anbieter mit ahnlichem Umfang und Inhalt kdnnen anerkannt werden.

Fur Hauptamtliche ist die Teilnahme Dienstzeit. Eine Kopie der ausgestellten
Zertifikate wird zur Personalakte genommen. Fur Ehrenamtliche wird die Teilnahme

von den jeweiligen Verfahrensverantwortlichen dokumentiert.

1.5. Potential- und Risikoanalyse
Eine Risikoanalyse ist der erste Schritt, um eventuelle Gefahrenpotentiale zu sehen
und zu entscharfen. Mit Hilfe der Risikoanalyse kénnen Gelegenheitsstrukturen in
den der Einrichtungen in den Blick genommen werden und entsprechende Praventi-
onsmaflnahmen im Sinne des Kinderschutzes umgesetzt werden. Gleichzeitig wird
ein Bewusstsein flr bereits bestehende Schutzfaktoren geschaffen.
Die Analysen sollen helfen, Schritt fur Schritt fortschreitend diese Risiken zu
minimieren, zu entscharfen oder ganz zu beseitigen. Deshalb missen die Analysen
immer wieder Uberarbeitet werden. Im Rahmen des Prozesses einer Risikoanalyse
sollten Kinder und Jugendliche Mdglichkeiten zur Beteiligung erhalten. lhre
Erfahrungen, Einschatzungen und Vorstellungen sind unverzichtbar. Aber nicht nur

die Gefahrdungen sollten untersucht werden, sondern auch die strukturellen Starken.



Im Rahmen einer Potentialanalyse kann eine Einschatzung entwickelt werden,
welche praventiven Strukturen und Mallnahmen bereits vorliegen.

Mit welchen uns anvertrauten Personen arbeiten wir?

Welche Angebote gibt es in der Kinder und Jugendarbeit unserer Gemeinde?
In unserer Gemeinde haben wir ein vielfaltiges Angebot fur Kinder und Jugendliche,
bestehend aus regelmafigen Veranstaltungen mit unterschiedlichem Turnus und
einmaligen Projekten. Das Alter der Teilnehmenden ist je nach Angebot
unterschiedlich. Die Teilnahme steht im Regelfall auch besonders schutzbedurftigen
Kindern und Jugendlichen offen.

Je nach Alter der Teilnehmer, Kontakthaufigkeit und Dauer der Kontakte erhdht sich
das potenzielle Risiko. Daher werden die aktuellen Angebote diesen Kriterien
entsprechend sortiert und aufgelistet

Angebote fur Kinder

Angebot Alter der TN Haufigkeit
Drachenclub 5-11 wochentlich
Kinderchor 7-12 wodchentlich
Jungblaser Ab 8 wochentlich
Kinderbibelwoche 5-11 jahrlich tber 5 Tage

Angebote fur Jugendliche

Angebot Alter der TN Haufigkeit
Club 23/7 Ab 12 wdchentlich
Jugendchor Ab 12 woOchentlich
Konfi-Zeit Ab 13 wochentlich
Helferkreis Ab 13 Alle 2 Wochen

Ubernachtungsangebote

Angebot Alter der TN Haufigkeit
Konfifahrten Ab 13 Zweimal jahrlich
Jugendfreizeit Ab 11 Jahrlich far 11-14 Tage
Teamerfahrt Ab 14 Jahrlich, ein Wochenende

Hinzu kommen unregelmalige und ,sporadische“ Angebote mit wechselnden
Teilnehmern bzw. Besuchern, beispielsweise Gemeindefest, Spielplatzfest,

Kinderkarneval, Konfirmandensamstage.
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Die Gruppen werden im Regelfall von haupt- und nebenamtlichen Mitarbeitern
betreut. Bei einigen Angeboten arbeiten zudem ehrenamtliche Mitarbeiter ab 14
Jahren mit.

Ehrenamtliche Mitarbeiter, die Freizeiten als Teamer begleiten, werden im Vorfeld der
Fahrt nochmal im Team geschult. Dies soll einerseits die Aufmerksamkeit und
Achtsamkeit fir das eigene Verhalten, aber auch das Verhalten der Teilnehmer
untereinander erhdhen. Andererseits kdnnen so konkrete Bedurfnisse und
Besonderheiten der Teilnehmer, wie korperliche Einschrankungen, familiare
Vorbelastungen etc., besprochen werden. Dadurch sollen die Teamer
Handlungssicherheit erlangen und negative Vorkommnisse schon im Vorfeld

weitestgehend verhindert werden.

a. Welche Raumlichkeiten nutzen wir/stehen uns zur Verfigung

Ja
X Gemeindehaus
X Kirche
X Sanitarbereich
X Eingangsbereich
X Fluchttiren
Pfarrhaus
Alten- und Pflegeheime
X Buro und Beratungsraume

Alle regelmafigen Angebote finden im Gemeindehaus Am Puitt statt. Freizeiten

finden in unterschiedlichen Jugendherbergen im In- und Ausland statt,

b. Raumliche Gegebenheiten/Innenraume

Ja | Nein
Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche? X
Gibt es Raumlichkeiten, in die sich Kinder/Erwachsene bewusst zu- X
ruckziehen kbnnen?
Werden die Rdume zwischendurch ,kontrolliert*? X
Kénnen Mitarbeitende alle Rdume nutzen? X




Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und X
z.B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Werden Besucher alleine durch die Einrichtung geschickt? X
Stehen Turen offen? X
Gibt es Personen , die regelmafig Zutritt in die Raumlichkeiten haben X

und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (Handwerker, Therapeuten etc.)

Welche Risiken kénnen daraus entstehen?

In unseren Raumlichkeiten bewegen sich die Kinder und Jugendlichen weitgehend
selbststandig durch die Raume. Manche Bereiche werden von ihnen auch allein
genutzt, sodass sie sich dort fur eine gewisse Zeit unbeobachtet aufhalten kénnen.
Diese Freiheit ist ein wichtiger Bestandteil der Selbststandigkeit, birgt aber auch
mdgliche Risiken. So kann es etwa zu verbalen oder kdrperlichen
Grenzuberschreitungen zwischen Kindern und Jugendlichen kommen oder zu
Situationen, in denen Erwachsene ihr Verhalten nicht ausreichend an den
Bedurfnissen der Kinder ausrichten.

Besonders in schlecht einsehbaren Bereichen wie Nischen oder selbstgebauten
Hohlen suchen Kinder oft Ruckzug und Privatsphare. Auch wenn diese Orte wichtig
fur das Spiel sind, kdnnen sie in einzelnen Fallen zu unubersichtlichen Situationen
fuhren. Daruber hinaus kdnnen bestimmte Handlungen, etwa das Ausziehen von
Kleidungsstlcken oder korperliche Nahe im Spiel, riskant sein, wenn sie nicht klar
einvernehmlich erfolgen. Auch lebhaftes Toben oder riskantes Spiel kann schnell zu
Verletzungen flhren, wenn keine rechtzeitige Hilfe mdglich ist.

Ein weiteres Risiko besteht darin, dass Situationen von Kindern, Jugendlichen oder
Erwachsenen falsch gedeutet werden und dadurch Missverstandnisse entstehen.
Zudem konnte bei unklaren Ablaufen nach auf’en der Eindruck entstehen, die
Einrichtung sei nicht ausreichend organisiert oder biete keine verlassliche Aufsicht.
Zukunftige MaBnahmen zu Abwendung:

Ein zentraler Bestandteil unseres Konzeptes ist es, die Kinder und Jugendlichen
Schritt fir Schritt an einen bewussten und angemessenen Umgang mit Nahe und
Distanz heranzufuhren. Sie sollen lernen, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen, klar
auszudricken und gleichzeitig die Grenzen anderer zu respektieren. Dartiber hinaus
legen wir groRen Wert darauf, immer wieder Themen wie Wertschatzung, Respekt
und Vielfalt aufzugreifen. Unterschiedlichkeiten sollen nicht nur benannt, sondern als

etwas Selbstverstandliches erlebt werden. So erfahren die Kinder, dass es normal
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ist, verschieden zu sein, und dass alle Menschen in ihrer Einzigartigkeit respektiert
und angenommen werden.

Um die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen in unserer Einrichtung zu
gewahrleisten, setzen wir auf klare Strukturen und gut durchdachte MaRnahmen.
Turen bleiben, wenn immer es maoglich ist offen.

Zusatzlich werden alle Bereiche regelmalig kontrolliert, damit die Kinder und
Jugendlichen zwar Ruckzugsmaoglichkeiten haben, aber nie ganz unbeobachtet
bleiben.

Bei gravierenden raumlichen Veranderungen sowie neuen Angeboten in der Kinder-
und Jugendarbeit ist zu prufen, ob alle mdéglichen Vorkehrungen getroffen sind, um
den Kindern und Jugendlichen einen sicheren Ort bieten zu kdnnen, an dem sie sich
wohlfliihlen kénnen.

Verbindliche Regeln zum Verhalten in bestimmten Situationen geben den Kindern
und Jugendlichen Orientierung und schaffen Transparenz. Sie werden immer wieder
ermutigt, sich Hilfe zu holen, sobald sie sich unwohl flihlen. Dabei ist es uns wichtig
zu betonen, dass Hilfeholen nichts mit Petzen zu tun hat, sondern ein Zeichen von
Mut und Selbstschutz ist. Auch die raumliche Gestaltung unterstitzt diesen Ansatz:
Viele unserer Raume sind so angelegt, dass sie Ubersichtlich bleiben.

Dabei darf jedes Kind und jeder Jugendliche seine Starken entdecken, Neues
ausprobieren und in seinem Tempo lernen.

Wir gehen achtsam miteinander um und vermitteln, dass Unterschiede bereichernd

sind.

c. AuBenbereich

Ja [Nein

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche? X

Werden diese Bereiche, wenn Kinder draulen spielen zwischendurch | x
.kontrolliert*?

Ist das Grundstlick von aul3en einsehbar? X

Ist das Grundstlick unproblematisch betretbar, Zaune, Begrenzungen, X
Tore?

Gibt es Personen, die regelmalig Zutritt in die Raume der Jugendarbeit X

haben und sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (Handwerker,
Therapeuten etc.)

1



Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und X
z.B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

Ist das AuRengelande gleichzeitig der Zugangsbereich in die Raume X
der Jugendarbeit?

Gibt es Gartenhauschen oder ahnliches auf dem Gelande? X
Gibt es in den angrenzenden Raumen zu den Raumen der X

Jugendarbeit Besonderheiten, die in Blick zu nehmen sind?

Welche Risiken konnen daraus entstehen:

Auf unserem AulRengelande bewegen sich die Kinder und Jugendlichen
selbststandig und nach ihren eigenen Bedurfnissen. Dabei nutzen sie verschiedene
Bereiche und halten sich dort auch fur langere Zeit auf. Diese Freiheit ist wichtig flr
ihre Entwicklung, bringt jedoch auch gewisse Risiken mit sich. So kdnnen zum
Beispiel korperliche oder verbale Grenzverletzungen zwischen Kindern und
Jugendlichen auftreten oder es kann zu Situationen kommen, in denen Erwachsene
unangemessen handeln.

Daruber hinaus birgt lebhaftes Toben oder risikoreiches Spiel die Gefahr von
Verletzungen, insbesondere dann, wenn nicht sofort Hilfe geleistet werden kann.
Auch Missverstandnisse sind moglich: Falsche Beschuldigungen oder fehlerhafte
Deutungen von Situationen kdnnen leicht entstehen. Solche Unklarheiten kdnnen bei
Eltern den Eindruck hervorrufen, dass die Aufsicht oder Organisation nicht
ausreichend gewahrleistet sei.

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

Um Risiken weiter zu verringern, legen wir groRen Wert auf regelmaflige Kontrollen
auch auf dem Auliengelande. Durch klare und verbindliche Regeln wissen die Kinder
und Jugendlichen genau, welches Verhalten erwinscht ist und welche Absprachen
gelten.

Ein wichtiger Bestandteil ist zudem, die Kinder und Jugendlichen immer wieder darin
zu bestarken, sich Hilfe zu holen, sobald sie sich unsicher oder unwohl fuhlen. Wir
machen deutlich: Hilfe zu suchen ist kein Petzen, sondern ein verantwortungsvolles
Handeln.

Die Gartenhauschen auf dem Aussengelande sind abgeschlossen, der Schlissel
wird separat gelagert und keiner der Kinder, Jugendlichen und ehrenamtlichen

Mitarbeiter hat Zugriff auf die Schlissel.
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Daruber hinaus Uberprufen wir regelmafig unsere internen Leitfaden zum
Kinderschutz. Diese werden fortlaufend aktualisiert und bei Bedarf neu erstellt, damit
sie auch fur Eltern, Praktikantinnen und Praktikanten sowie fir ehrenamtliche

Mitarbeitende verstandlich und verlasslich bleiben.

d. Konzept
Ja [ Nein

Hat die Einrichtung ein klares padagogisches Konzept? X
Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fir Mitarbeitende, was im X
padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?
Durfen Schutzbefohlene mit nach Hause genommen werden? X
Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern, X
Jugendlichen oder Schutzbefohlenen durch Mitarbeitende?
Wird sexualisierte Sprache toleriert? X
Wird jede Art von Kleidung toleriert? X
Gibt es Regeln im Umgang mit Geheimnissen? X
Ist die Privatsphare der Kinder und Jugendlichen und der Mitarbeitenden X
definiert?
Durfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin X
befinden
Ist die Aufsichtspflicht fur Ausflige, Exkursionen klar geregelt? X
Kennen alle Mitarbeitenden die Konzeption der Einrichtung? X
Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept? X

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Der Kinderschutz ist ein Thema, welches uns in unserer taglichen Gemeindearbeit
begleitet und einer stetigen Weiterentwicklung bedarf. Konkret bedeutet dies fur uns,
dass Mitarbeiter, gleich ob haupt- oder ehrenamtlich, immer wieder sensibilisiert
werden mussen.

Ein fehlendes oder unzureichendes Konzept birgt erhebliche Risiken fur die
padagogische Arbeit. Ohne klare Leitlinien fehlt ein Mal3stab, an dem sich die
Qualitat der Betreuung messen und weiterentwickeln lasst. Dadurch steigt die
Gefahr, dass wichtige Bildungs- und Schutzziele nicht konsequent verfolgt werden.
Um solchen Risiken vorzubeugen, ist es notwendig, die bestehende Konzeption

regelmanig im Ausschuss flr die Arbeit mit Kindern- und Jugendlichen zu reflektieren
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und weiterzuentwickeln. Auf diese Weise stellen wir sicher, dass unsere Standards
den aktuellen Anforderungen entsprechen und die Kinder und Jugendlichen
bestmoglich geschutzt und unterstutzt werden.

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

In unserer Kinder- und Jugendarbeit legen wir gro3en Wert auf Offenheit und
respektvollen Umgang miteinander. Aufgaben und Rollen der jeweiligen Mitarbeiter
werden sowohl Teilnehmern als auch Eltern gegenulber transparent gemacht.
Kritische Themen und Konflikte werden in Gesprachen mit allen Beteiligten
thematisiert und geldst. Dazu ist das stetige Uben und Weiterentwickeln einer
Feedback-Kultur unerlasslich. Mit den ehrenamtlichen Mitarbeitern finden
regelmalige Feedbackgesprache, sowohl in der Gruppe, als auch im personlichen
Gesprach, statt. Durch Vorbereitungs- und Planungstreffen kénnen schon im Vorfeld
Fragen und Herangehensweisen geklart und Handlungsoptionen gefunden werden.
Damit unsere Institution dauerhaft verlasslich und handlungssicher bleibt, wird die
bestehende Konzeption regelmafig im Ausschuss fur Kinder und Jugendarbeit
reflektiert. Dabei schauen wir gemeinsam, ob alle Inhalte noch aktuell sind, und
passen sie bei Bedarf an neue Herausforderungen oder gesetzliche Vorgaben an. So
stellen wir sicher, dass unser Konzept lebendig bleibt, kontinuierlich weiterentwickelt

wird und stets den Bedurfnissen der Kinder und Familien entspricht.

e. Personalverantwortung/Strukturen

Ja | Nein
Gibt es ein Leitbild zum Schutz vor sexualisierter Gewalt? X
Haben wir ein Schutzkonzept? X
Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen? X
Sind in Arbeitsvertragen Pravention in Bewerbungsverfahren X

aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potenziellen Ehrenamtlichen? | x
Wird dabei das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt"
aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fir ehrenamtlich und beruflich | x
Mitarbeitende?

Werden erweiterte Fihrungszeugnisse regelmafig von ehrenamtlich X
und beruflich Mitarbeitenden neu eingefordert?
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Gibt es Fortbildungen fur Leitungspersonen zum Thema ,Schutz vor
sexualisierter Gewalt“?

Gibt es Fortbildungen fir beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz
vor sexualisierte Gewalt*?

Gibt es Fortbildungen fur ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema
~ochutz vor sexualisierter Gewalt“?

Steht in der Institution entsprechendes Informationsmaterial und
Fachliteratur zur Verfugung?

Sind Zustandigkeiten und informelle Strukturen verlasslich und klar
geregelt?

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen Uber bestehende
Regeln informiert?

Gibt es konkrete Vereinbarungen, was im padagogischen und pastoralen
Umgang erlaubt ist und was nicht (Umgang mit Nahe und Distanz)?

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie
uber Fehverhalten informiert wird?

Hat der Schutz von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen
Prioritat vor der Flrsorge gegenuber Mitarbeitenden?

Gibt es Regelungen zu Themen wie z. B. Privatkontakte, Geschenke u.
a.?

Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement?

Gibt es Social-Media-Guidelines?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen®
eingestellt?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geruchten?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Wenn die Verantwortung der Mitarbeitenden nicht klar geregelt oder zu wenig

strukturiert ist, kann dies verschiedene Risiken nach sich ziehen. So besteht die

Gefahr, dass personliche Einstellungen oder unreflektierte Haltungen das

professionelle Handeln Uberlagern. Gerade bei sensiblen Themen kann dies dazu

fuhren, dass nicht fachlich, sondern nach individuellen Mal3staben entschieden und

reagiert wird.

Ein weiterer Risikofaktor liegt in unklaren oder fehlenden Leitlinien. Ohne

gemeinsame Orientierung kdnnen Unsicherheiten entstehen, die zu inkonsequentem

Verhalten im Umgang mit Kindern und Jugendlichen flihren. Unterschiedliche Regeln

oder widerspruchliches padagogisches Handeln verstarken diese Unsicherheit und
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bergen die Gefahr, dass das Kindeswohl nicht in allen Situationen ausreichend

beachtet wird.

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

Ehrenamt ist ein wichtiger Bestandteil unserer Kinder- und Jugendarbeit und macht
viele Angebote Uberhaupt erst moglich. Interessierte Personen haben die
Moglichkeit, sich Uber die Angebote und Mdglichkeiten der Mitarbeit zu informieren.
Die Anleitung und Betreuung der ehrenamtlichen Mitarbeiter erfolgt in erster Linie
durch hauptamtliche Mitarbeiter.

Wichtige Grundvoraussetzungen, um ehrenamtlich in unserer Kinder- und
Jugendarbeit mitzuwirken, sind eine wertschatzende Haltung, Kommunikations- und
Kritikfahigkeit.

Ehrenamtliche Mitarbeiter nehmen an verschiedenen Schulungen teil. Neben
padagogischen und psychologischen Grundlagen sollen dadurch auch rechtliche
Aspekte und Mallnahmen zum Kindesschutz geschult werden. Neben den
Schulungsangeboten werden regelmafig und bei Bedarf Feedback-Gesprache
durchgefuhrt. Diese sollen dazu dienen, sensible Themen besser einschatzen zu
konnen und Handlungssicherheit zu gewinnen.

Unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter absolvieren eine anderthalbjahrige
Teamerausbildung. Innerhalb dieser Ausbildung sind Rechtsfragen, Aufsichtspflicht
und Kindeswohlgefahrdung wichtige Bausteine. Jugendliche und Erwachsene, die
ohne begleitende Teilnahme an diesem Kurs ehrenamtlich mitarbeiten, werden
separat Uber diese Inhalte unterrichtet.

Einmal jahrlich findet fur Jugendliche und junge Erwachsene, die in der Kinder- und
Jugendarbeit tatig sind, eine Auffrischung zu diesem Thema statt. Neben der
Reflexion des eigenen Verhaltens werden hier auch Fallbeispiele sowie Anzeichen
fur Kindeswohlgefahrdung besprochen. Durch eine offene und vertrauensvolle
Atmosphare innerhalb des Mitarbeiterkreises soll gewahrleistet sein, dass die
ehrenamtlichen Mitarbeiter sich jederzeit mit Unsicherheiten oder
Verdachtsmomenten an hauptamtliche Mitarbeiter wenden konnen.

RegelmaRige Reflexionsrunden im Team helfen dabei, getroffene Absprachen nicht
nur zu kennen, sondern auch aktiv zu leben und gemeinsam Verantwortung zu
ubernehmen. Klare Rollen und Zustandigkeiten sorgen zusatzlich fur Orientierung

und verhindern, dass Aufgaben unklar verteilt bleiben.
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Daruber hinaus legen wir Wert auf eindeutige Regeln in sensiblen Bereichen, etwa
im Umgang mit Privatem. Fragen zu privaten Kontakten, Geschenken oder ahnlichen
Themen werden eindeutig formuliert und verbindlich festgelegt, sodass alle

Mitarbeitenden Klarheit und Sicherheit im Handeln haben.

f. Zuganglichkeit der Information

Ja |Nein
Kinder, Jugendliche und Sorgeberechtigte werden Uber Malnahmen des |x
Kindesschutzes informiert.

An der Erstellung und Weiterfuhrung des Schutzkonzeptes sind oben X
genannte Gruppen beteiligt.

Eine Beschwerdemaglichkeit fur alle relevanten Beteiligten ist X
vorhanden.

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendliche, X

Sorgeberechtigte, Schutzbefohlene) Zugang zu den nétigen
Informationen (Regelwerk, Beschwerdemdglichkeiten etc.)?
Sind die Informationen fiir alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte X
Sprache, geschlechtssensibel etc.)?
Gibt es einen Interventionsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem fur |x
einen Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart sind?
Gibt es vertraute, unabhangige, interne bzw. externe Ansprechpersonen, |x
die im altersgerechten Umgang geulbt sind?

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Ein Mangel an Transparenz oder der fehlende Zugang zu wichtigen Informationen
kann das Vertrauen schwachen — sowohl innerhalb des Teams als auch in der
Zusammenarbeit mit Eltern. Die Folge ware, dass Sicherheit und Qualitat der
padagogischen Arbeit beeintrachtigt werden und damit auch das Wohl der Kinder
und Jugendlichen gefahrdet ist.

Um solchen Risiken vorzubeugen, achten wir darauf, Ablaufe und Regeln klar
sichtbar zu machen und allen Beteiligten zuganglich zu halten. Wichtige Daten und
Informationen werden transparent weitergegeben, und sowohl Eltern als auch Kinder
und Jugendliche erhalten regelmafRig die Moglichkeit, Feedback zu geben. Auf diese
Weise schaffen wir eine Kultur des Zuhorens und der Verlasslichkeit, die allen
Sicherheit und Orientierung bietet.

Zukunftige MaBnahmen zur Abwendung:

Um die Qualitat unserer Arbeit langfristig zu sichern, setzen wir auf ein hohes Maf}
an Transparenz. Alle Ablaufe, Regeln und padagogischen Grundsatze werden flr
Mitarbeitende und Befugte klar sichtbar gemacht. Wichtige Informationen werden

geordnet weitergegeben und sind jederzeit zuganglich.
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Die Kinder und Jugendlichen werden je nach Alter und Fahigkeiten individuell
gefordert und gefordert. Dem Alter entsprechend werden unterschiedliche
Partizipationsmaoglichkeiten gegeben.

Kinder und Jugendliche sollen wissen, dass sie sicher sind und dass sie ernst
genommen werden.

Kinder und Jugendliche dirfen ihre Meinung sagen, Vorschlage machen und Dinge

mitentscheiden, ob beim Spielen, bei Projekten oder bei Festen.

2. Intervention - Vorgehen bei aktuellen Verdachtsfallen von Grenziiberschrei-
tungen und Grenzverletzungen
Wir wissen, dass Orte, an denen sich regelmalig Kinder, Jugendliche und andere
Schutzbefohlene treffen, zu Anziehungspunkten fir Menschen werden kénnen, die
Grenzuberschreitungen und Grenzverletzungen hin zu sexueller Gewalt
beabsichtigen. Die Taten aus der Vergangenheit, durch die Menschen im kirchlichen
Bereich zu Opfern gemacht wurden, sind Verpflichtung fir die Kirche heute, alles zu
tun, um weitere Ubergriffe zu verhindern. Deshalb implementieren wir die oben
beschriebenen vorbeugenden MalRnahmen im Rahmen des Schutzkonzepts.
Zugleich mussen wir davon ausgehen, dass die Gefahren dadurch nicht vollstandig
beseitigt sein werden. Aus diesem Grund gehoért zum Schutzkonzept auch der nun
folgende Teil der ,Intervention®. Er regelt das Vorgehen, wenn aktuelle Verdachtsfalle
von sexueller Gewalt im Bereich des Kirchenkreises Niederberg trotz aller
vorbeugenden MalRnahmen bekannt werden. Er wendet die geltenden Gesetze an
und folgt Insbesondere dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der

Evangelischen Kirche im Rheinland.

2.1. Vertrauenspersonen im Kirchenkreis
Der Kreissynodalvorstand beruft eine Person zur Vertrauensperson. Sie steht als
erste Ansprechpersonen zur Klarung und Bearbeitung von Verdachtsfallen
sexualisierter Gewalt im Bereich des Kirchenkreises Niederberg zur Verfugung.
Zurzeit ist die Vertrauensperson: Sonja Christine Neuroth
Die Kontaktdaten der Vertrauensperson werden bekannt gemacht. Sie sind in jedem
Fall auf der Internetseite des Kirchenkreises Niederberg schnell auffindbar.
Die Vertrauensperson ist ,Lotsin®, die bei Verdachtsfallen das weitere, dem Fall

angemessene Vorgehen einleitet. Sie ist nicht fir die gesamte Fallbearbeitung
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verantwortlich. Die Vertrauensperson hilft bei der ersten Einschatzung und empfiehlt
weitere Schritte gemal dem Interventionsplan (s.u.). Sie gibt Hinweise darauf,
welche weiteren Stellen einbezogen werden kdnnen. Das kann das eigene
Interventionsteam sein (s.u.), externe Fachkrafte, die Anlauf- und die Meldestelle der
EKIR oder die Polizei.

2.2. Interventionsteam

Zur Bearbeitung von Verdachtsfallen beruft der Kreissynodalvorstand ein
Interventionsteam. Bei der Meldung eines Verdachtsfalls von sexualisierter Gewalt
tritt das Team in der Regel auf Initiative der Vertrauenspersonen zusammen. Das
Interventionsteam orientiert sich am Interventionsplan des Kirchenkreis und schatzt
die Sachlage ein, gibt eine Gefahrdungseinschatzung gemaf §8a SGB VIl ab, berat
die Einbeziehung weiterer, auch externer Beratung (z. B. die Anlaufstelle der EKIR,
Insofern erfahrene Fachkrafte der jeweiligen Kommune) und berat Gber mogliche
strafrechtliche Konsequenzen. Das Team tritt im Verdachtsfall unverzuglich
zusammen, ohne Ricksicht auf die Verhinderung einzelner Mitglieder.
Das Team setzt sich je nach Verdachtsfall zusammen.
Zum Team gehdren grundsatzlich:

«  Vertrauenspersonen (einzeln oder gemeinsam)

- die/der in dem Fall zustandige Leitende (Presbyteriumsvorsitzende,

Fachbereichsleitende usw.)

«  Superintendent

« Juristin

- Synodalbeauftragter fiir Offentlichkeitsarbeit
Bei verdachtigten Hauptamtlichen aus dem Bereich des Kirchenkreises zusatzlich: -
die Leiterin der Personalabteilung der Verwaltung (EVMN)

2.3. Vorgehen bei Verdachtsfallen — Handlungsoptionen des Interventi-
onsplans
Bei einem Verdachtsfall dient der Interventionsplan als Handlungsleitfaden fir
die Verantwortlichen. Liegt ein Verdacht auf sexualisierte Gewalt vor, muss
unverzuglich gehandelt werden. Der Interventionsplan dient einem
strukturierten Vorgehen, um moglichst viel Sicherheit fiir die handelnden und

fir die betroffenen Personen zu erzielen.
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Drei Fallkonstellationen sind zu unterscheiden:
« Sexualisierte Gewalt, die durch ehrenamtlich oder hauptamtlich Mitarbeitende
begangen wird.
«  Sexualisierte Gewalt, von der Schutzbefohlene im Bereich des Kirchenkreises
berichten, die aber auRerhalb stattgefunden hat
+  Sexualisierte Gewalt unter Schutzbefohlenen im Bereich des Kirchenkreises

Niederberg.

Abstinenzgebot:

»IN vielen Arbeitsbereichen kirchlicher Arbeit gibt es typischerweise Macht-,
Abhangigkeits- und Vertrauensverhaltnisse — insbesondere in der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen sowie in Seelsorge- und Beratungskontexten. Dort gilt das
Abstinenzgebot oder Abstandsgebot. Es bedeutet, das sexuelle Kontakte mit dem
kirchlichen Schutzauftrag nicht vereinbar und daher verboten sind.“ (Aktiv gegen

sexuelle Gewalt — Rahmenschutzkonzept der EKIR, Seite 5)

Kontaktdaten der Ansprechstelle der EKIiR:

Ansprechstelle fir den Umgang mit Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung der
EKIR

Claudia Paul

pia-ansprechstelle@ekir.de

Telefon 0211 4562-391

Mobil 0174 9189311

Hans-Bockler-Stralle 7

40476 Dusseldorf

2.4. Meldepflicht — landeskirchliche Meldestelle
In der EKIR besteht fiir alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden eine
Meldepflicht.
Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch kirchliche
Mitarbeiter (beruflich oder ehrenamtlich) oder auf einen VerstoB gegen das

Abstinenzgebot vorliegt, haben beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden
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diesen unverziiglich der Meldestelle nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz
vor sexualisierter Gewalt zu melden.

Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland im
Landeskirchenamt in DUsseldorf eingerichtet. Eine Meldung kann telefonisch, per E-
Mail oder personlich nach Terminvereinbarung erfolgen. Die Meldestelle gibt zu
Beginn des Gesprachs zunachst einige Hinweise zum offiziellen Verfahren, hort sich
aufmerksam den geschilderten Vorfall und die Verdachtsmomente an und leitet dann
an die verantwortlichen Stellen (z. B. an die zustandigen Jurist*innen im
Landeskirchenamt oder an die jeweilige Leitungsperson bzw. das Leitungsgremium)
zur Verdachtsklarung und gegebenenfalls Intervention weiter.

Sie weist aullerdem auf das Angebot der Beratung durch die Ansprechstelle hin,
dokumentiert die Meldungen und flhrt Gber diese eine Statistik. Die Meldestelle halt
die Bearbeitung sowie den Abschluss des Verdachtsfalls nach und verwahrt die
Meldungen im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Kontaktdaten der Meldestelle:

Andrea Tylus

Telefon 0211 4562-231

E-Mail-Adresse: pia-meldestelle@ekir.de

Evangelische Kirche im Rheinland Landeskirchenamt

Hans-Bockler-Str. 7

40476 Dusseldorf

2.41. Verfahren zur Meldepflicht bei unterschiedlichen Verdachtsfallen
>> Einschatzung eines Verdachtes:
Wenn ehrenamtlich oder beruflich Mitarbeitende einen Verdacht auf sexualisierte
Gewalt oder auf einen Verstol3 gegen das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht
sicher sind, ob dieser begrundet ist, kdnnen sie sich zur Einschatzung des Verdachts
an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Die Vertrauensperson
unterstitzt die ratsuchende Person bei der Kontaktaufnahme zur Ansprechstelle.
Daruber hinaus besteht die Moglichkeit, dass die Vertrauensperson sich anonymisiert
von der Ansprechstelle beraten lasst und das Ergebnis der ratsuchenden Person
mitteilt. Ergibt die Beratung, dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die
Meldepflicht.
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Neben den Beratungsmdglichkeiten im Kirchenkreis Niederberg haben alle
ehrenamtlich und beruflich Mitarbeitenden auch das Recht, sich zur Einschatzung
eines Verdachts von der landeskirchlichen Ansprechstelle vertraulich beraten zu
lassen.

>> Begriindeter Verdacht:

Bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol3 gegen
das Abstinenzgebot gilt die Meldepflicht.

Beruflich Mitarbeitende:

Beruflich Mitarbeitende miissen den begriindeten Verdacht unverziglich der
Meldestelle melden.

Ehrenamtlich Mitarbeitende:

Die Ehrenamtlichen mussen den begrundeten Verdacht unverzuglich der Meldestelle
melden. Melden Ehrenamtliche einen begrindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt
oder einen Verstol3 gegen das Abstinenzgebot an die Vertrauensperson, verweist
diese an die Meldestelle. Willigt die ehrenamtliche Person ein, dass die
Vertrauensperson ihre Daten und den Fall an die Meldestelle weitergibt, ist das

moglich. Damit gilt die Meldepflicht als erfullt.

2.4.2. Regelungen bei Anfragen und Meldungen, die von den vorgegebe-
nen Verfahren zur Meldepflicht abweichen

Sollten sich Menschen wegen der Einschatzung einer Vermutung oder wegen eines
begrindeten Verdachts dennoch an nicht zustandige Personen wenden, gelten
folgende Regelungen aus der Verordnung zur Durchfuhrung des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt.
>> Einschatzung eines Verdachtes:
Beruflich Mitarbeitende:
Wenden sich beruflich Mitarbeitende wegen der Einschatzung eines Verdachts an
die Vorgesetzten oder an ein Mitglied des Leitungs- oder eines Aufsichtsorgans, sind
diese verpflichtet, die beruflich Mitarbeitenden zu unterstitzen, dass sie Kontakt zur
Vertrauensperson des Kirchenkreises oder zur Ansprechstelle aufnehmen.
Ehrenamtlich Mitarbeitende:
Wenden sich Ehrenamtliche wegen der Einschatzung eines Verdachts auf
sexualisierte Gewalt oder eines VerstolRes gegen das Abstinenzgebot an beruflich

Mitarbeitende oder an in ihrem Amt berufene oder gewahlte Ehrenamtliche, so sind
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diese verpflichtet, die Ehrenamtlichen bei der Kontaktaufnahme zu der
Vertrauensperson oder der Ansprechstelle zu unterstitzen.

>> Begriindeter Verdacht:

Beruflich Mitarbeitende:

Wenden sich beruflich Mitarbeitende wegen eines begrundeten Verdachts an
Vorgesetzte oder an Mitglieder des Leitungs- oder eines Aufsichtsorgans, sind diese
verpflichtet, die beruflich Mitarbeitenden darauf hinzuweisen, dass sie den
begrindeten Verdacht unmittelbar bei der Meldestelle melden mussen. Die
Vorgesetzten und Mitglieder des Leitungs- oder Aufsichtsorgans sind verpflichtet, der
Meldestelle Name und Kontaktdaten der Meldenden und sofern mdglich, den Anlass
der Meldung mitzuteilen.

Ehrenamtlich Mitarbeitende:

Wenden sich Ehrenamtliche wegen eines begriindeten Verdachts auf sexualisierte
Gewalt an beruflich Mitarbeitende oder an in ihr Amt berufene oder gewahlte
Ehrenamtliche, so sind diese verpflichtet, die Ehrenamtlichen bei der

Kontaktaufnahme zur Meldestelle und der Vertrauensperson zu unterstutzen.

2.5. Strafanzeige
In Fallen von Verdacht sexualisierter Gewalt mit strafrechtlicher Relevanz wird vom
Kirchenkreis Niederberg durch das Interventionsteam die Moglichkeit einer
Strafanzeige gegen den Beschuldigten / die Beschuldigte gepruft, da der
Kirchenkreis Niederberg keine sexualisierte Gewalt duldet. Die
Strafverfolgungsbehérden werden Uber tatsachliche Anhaltspunkte informiert, die
darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung begangen
wurde.
Ausnahmen von der Strafanzeige kdnnen im Einzelfall gemafl den Vorgaben der
Unabhangigen Beauftragten der Bundesregierung erfolgen, wenn die betroffene
Person bzw. deren Personensorgeberechtigten die Erstattung einer Strafanzeige

ausdrucklich ablehnen.

2.6. Rehabilitierung
Im Falle eines unbegrindeten Verdachts oder nach unbegrindeter Beschuldigung
schlagt das Interventionsteam dem beteiligten Leitungsorgan geeignete

Rehabilitierungsmalinahmen vor. Die Rechte von Beschuldigten sind zu achten.
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In dem Fall, dass einer bzw. einem Betroffenen zunachst nicht geglaubt worden war
oder dessen bzw. deren Mitteilung nicht ernst genommen worden war, sind
geeignete Wege flr eine Entschuldigung und angemessene MalRnahmen zur
Rehabilitierung der Betroffenen zu treffen und durchzufuhren.
Rehabilitierungsmallinahmen sind im Kreis derer durchzufluhren, denen der
ungerechtfertigte Verdacht bekannt wurde.

Bei allen Vermutungsaulierungen, die nicht aufklarbar sind, weil Aussage gegen

Aussage steht, mussen RehabilitierungsmalRnahmen erfolgen

2.7. Beschwerdemanagement
Wenn Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohlene bei der Anzeige oder
Bearbeitung von Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt aus irgendwelchen Griinden
Beschwerde erheben gegen die Bearbeitenden, ist darauf mit besonderer Sensibilitat
einzugehen.
Schutzbefohlene suchen sich Personen aus, denen sie sich anvertrauen konnen.
Das sind oftmals nicht diejenigen, die vom Leitungsorgan dafir vorgesehen sind. Alle
Mitarbeitenden sollen deshalb mit dem Beschwerdeverfahren vertraut sein und tber
Zustandigkeiten informieren kdnnen. Niemand darf wegen einer Beschwerde
benachteiligt oder unter Druck gesetzt werden.
Der KK Niederberg beruft eine sachkundige und unabhangige Person fur
Beschwerden im Zusammenhang mit dem Anzeigen oder Bearbeiten von
Verdachtsfallen sexualisierter Gewalt. Sie kann direkt von den Beschwerdefihrenden
angesprochen werden oder von anderen, die vor Ort von Beschwerdeflhrenden ins
Vertrauen gezogen werden. Die Superintendentur stellt sicher, dass dieser
Beschwerdeweg im Tatigkeitsbereich des Kirchenkreises bekannt ist.
Ansprechpartnerin fiir Beschwerden:
Pfarrerin Stefanie Stute
stefanie.stute@ekir.de
02053 — 4255425
Externe Beschwerdemoglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind die landeskirchliche
Ansprechstelle der EKiR (Ansprechperson: claudia.paul@ekir.de) oder die
Unabhangige Beauftragte der Bundesregierung

(https://beauftragte-missbrauch.de).
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Muster Aufforderungsschreiben Erweitertes Fiihrungszeugnis

Vorname, Name

Adresse

Erweitertes Fiihrungszeugnis
Sehrgeehrte™r ...

wir freuen uns sehr, dass Sie ehrenamtlich in unserer kirchlichen Arbeit tatig sind und danken Ihnen
fur lhr Engagement und Ihren Einsatz!

Wir haben zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in unseren Arbeitsfeldern ein Schutzkonzept erstellt.
Dieses bezieht sich insbesondere auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen. Ein besonderes Qualitdtsmerkmal stellt in diesem Zusammenhang die Vorlage
erweiterter Fihrungszeugnisse vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit und regelmaRig alle
funf Jahre dar.

Unser Schutzkonzept orientiert sich am Gesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland. Dort steht in § 5 Abs. 3, dass Mitarbeitende bei der Aufnahme einer
ehrenamtlichen Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz
in der jeweils geltenden Fassung und nach der Aufnahme in regelmafigen Abstanden von langstens
funf Jahren vorlegen missen. Das gilt fur alle ehrenamtlichen Personen, die aufgrund der Art,
Intensitdt und Dauer des Kontaktes zu minderjahrigen oder volljdhrigen Personen in
Abhangigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis eine entsprechende
ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. auslben diirfen.

Variante 2 (erstmalige Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei bereits
bestehender ehrenamtlicher Tatigkeit)

Sie haben zum ...................... Ihre ehrenamtliche Téatigkeit fur die Evangelische Kirchen-

GEMEINAE ... im Bereich

Ihr Tatigkeitsbereich umfasst ........ ...

[Einfiigen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitdt und Dauer des
regelméaBligen Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmaRigen Kontaktes zu minderjahrigen und /
oder volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen sowie der neuen Regelung des § 5
Abs. 3 Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Fulhrungszeugnis
notwendig.
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gegenuber (Trager)

Name

Die Arbeit der Evangelischen Gemeinde / Einrichtung / Kirchenkreis

insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag
und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen. Wir achten die Personlichkeit und Wdrde aller Schutzbefohlenen, gehen
verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1.

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld
fur Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und / oder zu schaffen.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt
verhindert werden.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die
Intimsphare sowie die persdnliche Schamgrenze zu achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter*in bewusst und missbrauche
meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen nicht.
Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte
dabei auch auf mdgliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf
Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. In  Zweifelsfallen und Dbei
Grenziberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der Vertrauensperson des Kirchenkreises. In
diesen Fallen werde ich die Vertrauensperson informieren, und ich kann mich bei
Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung von der landeskirchlichen Ansprechstelle
beraten lassen.

Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzepts
meines Tragers vorgehen. Jeden Fall mit begrindetem Verdacht melde ich bei der
landeskirchlichen Meldestelle.

Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenuber der Presse und in
sozialen Netzwerken keine Informationen, Mutmafiungen und persénliche Einschatzungen
weiterzugeben.

Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat
bezlglich sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hieriiber die mir
vorgesetzte Person.

Datum Unterschrift
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Tatigkeit:

Ja [0 Nein [
Zusatzlich bei Tragern der freien Jugendhilfe:
Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben nach SGB VIII, | Ja 0 Nein O
SGB IX und SGB XII.
Finanzierung der Aufgabe durch o&ffentliche Mittel oder Vereinbarung mit | Ja 0 Nein O
einem Offentlichen Trager mit Regelungen Uber die Aufgabenwahr-
nehmung.
GEFAHRDUNGSPOTENZIAL | Gering | Mittel | Hoch
Alter:
Vertrauensverhaltnis O ] [
Hierarchie- / Macht - / Abhangigkeitsverhaltnis O Ll ]
Altersdifferenz ] ] [
Risikofaktoren des bzw. der Schutzbefohlenen / ] L] L]
Verletzlichkeit
Intensitat:
Abwesenheitszeiten weiterer Personen ] ] [
Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechseln O ] []
Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der O] ] [
Raumlichkeiten
Grad an Intimitat des Kontaktes / Wirken in die ] ] ]
Privatsphare
Dauer:
Zeitlicher Umfang ] ] [l
Regelmafigkeit ] ] L]
AbschlieBRende Einschatzung:
\ Einsichtnahme in FUhrungszeugnis ist notwendig \ Ja [ Nein [ \

Begriindung:

Eine Orientierung gibt die Liste von Tatigkeiten Ehrenamtlicher ab 14 Jahren in Gemeinden

und Kirchenkreisen auf der Internetseite der Ansprechstelle

https:/lwww.ekir.de/ansprechstelle/aktiv_gegen_sexualisierte_gewalt.php
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Variante 3 (erneute Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses aufgrund Zeitablaufs)

Siehabenzum ..................... Ihre ehrenamtliche Tatigkeit fir die Evangelische Kirchengemeinde

aufgenommen. lhr Tatigkeitsbereich umfasst ...,

[Einfligen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitdt und Dauer des
regelméfligen Kontaktes erqibt].

Aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des regelmafigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder
volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen sowie des Zeitablaufs von funf Jahren wird
deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Flihrungszeugnis notwendig.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten FUhrungszeugnisses gemalt § 30a
Bundeszentralregistergesetz bei der fir Ihren Wohnsitz zustadndigen Meldebehdérde unter Vorlage
der als Anlage beigefligten Bescheinigung. Die Bescheinigung dient zum Nachweis, dass das
erweiterte FUhrungszeugnis zur Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit bendtigt wird. Das
Flhrungszeugnis ist in diesem Fall kostenfrei (Gebuhrenbefreiung im Sinne der Vorbemerkung 1.1.3
zu Nr. 1130 der Anlage zu § 4 Abs. 1 JVKostG).

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Flhrungszeugnis der / dem Vorsitzenden des
Presbyteriums / der / dem Personalkirchmeister / in / dem Gemeindeblro der Evangelischen

Kirchengemeinde ............coooviiiiiiii zur Einsichthahme vorzulegen.
Falls Sie Fragen haben oder Hilfe bendtigen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung!

Mit freundlichen Griifken
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Bescheinigung zur Antragstellung des erweiterten Fiihrungszeugnisses gemaR § 30a Abs. 2
Bundeszentralregistergesetz

Die Evangelische Kirchengemeinde ...........ooiiiiiiiii e beabsichtigt

Vorname, Nachname
geborenam ................... 1 J wohnhaft ...
.................................. Zum.......................... im Rahmen einer ehrenamtlichen Tatigkeit im

BereiCh .. s einzusetzen.

Vorname, Nachname
ist ehrenamtliche Mitarbeiter*in im BereiCh ... ..o der

Evangelischen Kirchengemeinde ........ ... und ist
erstmalig verpflichtet ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen.

Vorname, Nachname

ist ehrenamtliche Mitarbeiter*in im Bereich ... der
Evangelischen Kirchengemeinde ... .. ..o und hat
hier letztmaligam ....................... ein erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt.

Gemal § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt missen Mitarbeitende bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit ein
erweitertes Flhrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden
Fassung und nach der Aufnahme in regelmafRigen Abstanden von langstens funf Jahren vorlegen,
wenn die ehrenamtlich tatige Person aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu
minderjahrigen oder volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme
in das Flihrungszeugnis eine entsprechende ehrenamtliche Tatigkeit aufnehmen bzw. austiben darf.

Vorname, Nachname

ist aufgefordert, ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
zum Zwecke der Ausubung einer ehrenamtlichen Tatigkeit hier vorzulegen. Wir bitten um
Ausstellung an die Antragstellenden, damit die Mdglichkeit der - weiteren - Auslbung der
ehrenamtlichen Tatigkeit gepruft werden kann.

Mit freundlichen Grif3en
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Das Presbyterium ist verantwortlich fir die Einholung der erweiterten Fiihrungszeugnisse aller
Ehrenamtlichen und ,einfachen® Praktikant*innen, die nicht unter die Praktikantenordnung
fallen

(https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/2621).

Fir die Einholung der erweiterten FUhrungszeugnisse der beruflich Mitarbeitenden
(Pfarrerinnen, Beamt*innen, Angestellte, Freiwilligendienste, Ein-Euro-Jobber*innen,
Berufspraktikant*innen) ist ihre Superintendentur oder ihre gemeinsame / kreiskirchliche
Verwaltung zustandig.

Wer fir die erweiterten Flihrungszeugnisse von Honorarkraften zustandig ist, wird Ihnen ihre
gemeinsame / kreiskirchliche Verwaltung mitteilen. Sollte diese Aufgabe bei der
Kirchengemeinde liegen, muss das Presbyterium Zustandigkeiten und Verfahren festlegen.
Dazu ist eine Arbeitshilfe in Arbeit, die auf der Internetseite der Ansprechstelle abrufbar sein
wird.

Sie mussen in der Kirchengemeinde darauf achten, dass

¢ alle Ehrenamtlichen an einer Schulung zum Thema sexualisierte Gewalt teilnehmen,

e bestimmte Ehrenamtliche und Praktikant*innen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen
mussen.

Fir beide Aufgaben missen die Personen erfasst und die Umsetzung nachgehalten werden.

Es kann sinnvoll sein, dass diese Aufgaben durch eine Person wahrgenommen werden. Evtl.

ist es eine Arbeitserleichterung, nicht zwei Listen zu fuhren, auch wenn die Personenkreise

nicht identisch sind. Der untenstehende Verfahrensvorschlag geht nur von der Aufgabe
»Einholung der erweiterten FUhrungszeugnisse® aus.

Folgende Beschliisse muss das Presbyterium fassen:

A. Grundsatzentscheidung iiber die Zustéandigkeit

1. Die Verantwortung fur die Einhaltung des Verfahrens zur Einholung der erforderlichen

erweiterten Flhrungszeugnisse Ubernimmt

Vorname, Nachname

Alternativ: Ubernimmt die oder der Vorsitzende, die Personalkirchmeister*in

Vorname, Nachname

Die Stellvertretung Ubernimmt ... ... ..o
Vorname, Nachname

Die entsprechende Person bereitet den Beschlussvorschlag fir das Verfahren vor.
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B. Regelungen zum Verfahren:

1.

In folgenden Arbeitsbereichen der Kirchengemeinde sind Ehrenamtliche und ,einfachen®

Praktikant*innen tatig:

Fir folgende Arbeitsbereiche ...,
werden Listen aller dort tatigen Ehrenamtlichen und einfachen Praktikant*innen durch

........................................................................................... gefthrt und
aktualisiert.

. Wenn in allen Arbeitsbereichen Ehrenamtliche und einfache Praktikant*innen tatig sind

und fir alle Arbeitsbereiche die Priifung, ob ein erweitertes Fliihrungszeugnis vorgelegt
werden muss, durchgefiihrt werden muss oder alle Ehrenamtlichen und einfachen
Praktikant*innen ein erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen mussen, koénnen die
Beschllisse unter 1. und 2. zusammengefasst werden:

Eine Liste aller in der Kirchengemeinde tatigen Ehrenamtlichen und einfachen

Praktikant*innen wird durch

gefluhrt, die Stellvertretung Ubernimmt

Fir die Einholung der erweiterten Flihrungszeugnisse (Ehrenamtliche anschreiben,
Einsichtnahme, Wiedervorlage organisieren, erneut anfordern) ist

................................................................ zustandig, die Vertretung dbernimmt

......... (z. B. Kirchmeister*in, Presbyter*in, Gemeindebiro, gemeinsame Verwaltung
[Wahlaufgabe!])

Fir den Fall einer Eintragung im erweiterten Filhrungszeugnis teilt
.................................................................... (Vertretung Ubernimmt

................................................................ ) der Person den Beschluss des

Presbyteriums Uber die Beendigung der Tatigkeit / die Nicht-Aufnahme mit.
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Hilfestellung fiir alle Verantwortlichen:

Was ist zu tun, wenn Ehrenamtliche oder ,,einfache“ Praktikant*innen, ihre Tatigkeit
ab dem 01.01.2021 neu aufnehmen?

Wird die Tatigkeit in einem Arbeitsbereich aufgenommen, in dem die Vorlage eines
erweiterten Flhrungszeugnisses geprift werden muss? Siehe Beschluss des Presbyterium
unter B. 2

0 JA O NEIN nichts weiter zu veranlassen

Gilt Vorlagepflicht in dem Arbeitsbereich immer?

O JA die Vorsitzende oder der Vorsitzender des Presbyteriums muss dann die
Vorlagepflicht prifen

] Muster Priifschema ausfiillen (siehe 5.1) und zu den Personalunterlagen nehmen.
[J Es muss kein FUhrungszeugnis vorgelegt werden — nichts weiter zu veranlassen.

1 Es muss ein Filhrungszeugnis vorgelegt werden — dann weiter mit Information an
Zustandigen flr Einholung erweitertes Flihrungszeugnis.

Einholung des Fuhrungszeugnisses
1 Aufforderung zur Vorlage des erw. Flihrungszeugnisses
[J Einsichtnahme

1 Keine Eintragung vorhanden — Wiedervorlage vermerken, damit vor Ablauf von 5 Jahren
aktuelles FZ angefordert werden kann.

[ Eintragung vorhanden:
in Personalunterlagen vermerken: Ausstellungsdatum des Flhrungszeugnisses;
Datum
der Einsichtnahme; Umstand, dass Eintragung vorhanden Beschluss des
Presbyteriums herbeiflhren.

L1 Presbyterium stellt durch Beschluss fest, dass eine Voraussetzung fir die Tatigkeit fehlt
oder entfallen ist (siehe Art. 47 Satz 1 Kirchenordnung).

[J Mitteilung des Beschlusses an Ehrenamtliche / Praktikant*innen
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3.5 Handlungsschritte fur Berufsgeheimnistrager bei Hinweisen auf eine

Kindeswohlgefahrdung

geman §§ 8a, 8b SGB Vil sowie § 4 KKG

Unsicherheit Uber Gefahrdung

Keine
Gefahrdung

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte

I
| InfoanKiTa Leitung
: Kollegiale Beratung :
: Dokumentation ! |
I I

Entkraftung
Keine Gefahrdung

Gesprach mit Kind und Eltern
Hinwirken auf Hilfen
(Ausnahme: Der Schutz ist durch
den Einbezug der Eltern gefahrdet.)

———

Entkraftung
Keine Gefahrdung

1

Verdachtsmomente einer moglichen
Gefahrdung bestehen weiter

|

Hinzuziehung der
Kinderschutzfachkraft

Frau Garthe
02058 18278

Anhaltspunkte konnen

zur GefahrdungseinsChatzung — ausgeraumt werden

keine Gefahrdung.

I

Gesprach mit Eltern, Kind
durch KiTa

Hinwirken auf Inanspruchnahme von
Hilfen

Hilfen werden
angenommen

Verlaufsbeobachtung
(Hilfeakzeptanz,
Problemeinsicht)

Mitteilung an das Jugendamt
(Eltern werden im Vorfeld dariiber informiert, sofern der Schutz des Kindes
nicht gefahrdet ist)
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